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1 Watis VOV?

Dankzij het Vlaams OpleidingsVerlof (VOV) kan de werkgever — grotendeels — de loonkosten
terugkrijgen van een werknemer die tijdens de werkuren een erkende professionele opleiding op de
werkplek volgt.

De opleiding mag gegeven worden door een andere werknemer en/of een externe opleider.

Voor elke werknemer in opleiding wordt € 14,91 per opleidingsuur gefinancierd door de Vlaamse
overheid.

Voor de kleding- en confectiesector betekent dit dat werknemers (PC 109 en 215) tijdens de
werkuren en op de werkvloer, erkende beroepsopleidingen kunnen volgen waarvoor de loonkost kan
worden terugbetaald.

Een lijst van de goedgekeurde opleidingen tot op heden, vindt u op pagina 3.

Afhankelijk van de plaats van het bedrijf waar de opleiding doorgaat, kan men beroep doen op
overheidssubsidies in de verschillende Belgische regio’s.

. Vlaamse Overheid: VOV - Vlaams Opleidingsverlof:
https://www.vlaanderen.be/vlaams-opleidingsverlof

o Brussels Hoofdstedelijk Gewest:
https://economie-werk.brussels/betaald-educatief-verlof

. Waals Gewest:

https://emploi.wallonie.be/home/formation/conge-education-paye.html

2 De voorwaarden voor VOV ?

° VOV-opleidingen vinden plaats binnen de periode van een schooljaar: tussen 1 september en
31 augustus.

. Het bedrijf waar de opleiding doorgaat, is gevestigd in het Vlaams gewest.

. Opleidingsduur = minstens 32 uur , maximaal 120u of 180u per opleiding .Eén werknemer
kan meerdere opleidingen volgen. Terugbetaling voor max. 125 uur per schooljaar en per
werknemer (indien voltijds tewerkgesteld).

Dankzij het “gemeenschappelijk initiatiefrecht” kan in het schooljaar 2025-26 maximaal 250
uur opleiding worden vergoed. Zie ook pag 12

° Elke opleiding moet ten laatste 1 maand na de start bij IVOC gemeld worden. (zie ook “5.
opleidingen melden bij IVOC” op pagina 6 ).

. Minimaal 80% tewerkgesteld:
De betrokken werknemer moet minimaal 80% tewerkgesteld zijn of gemiddeld minstens 28
uur per week werken, in de maand maart van 2025, OF in de maand waarin de 1°* opleiding
start.

De uren van de opleiding moeten samenvallen met de effectieve werkuren.
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° Beroepsopleidingen op de werkvloer worden bij voorkeur gegeven door een gekwalificeerde
opleider. De bedrijfsinterne opleider zal door IVOC erkend worden op basis van één of
meerdere van volgende criteria:

o) Deelname aan de IVOC-opleiding voor opleiders zoals ‘Coach en Train’, ‘Train de
trainer’, Meter/Peterschap opleidingen’ of equivalente opleidingen.
Equivalente opleiding voor opleiders bij andere opleidingscentra.
Andere aantoonbare ervaring / ervaringsbewijs opleider.

o) Erkenning omwille van diploma (lerarenopleiding)

De erkenning van de interne opleiders wordt door IVOC geformaliseerd in een
samenwerkingsovereenkomst.

° Het VOV is in principe het recht van een werknemer. Daarom kunnen de opleidingen die
IVOC in het VOV voorziet, dus nooit door de werkgever worden verplicht.
Ze zijn wel sterk ingebed in het bedrijfsgebeuren. Het is dankzij de beschikking over de
materialen en infrastructuur en de nodige competenties van instructeurs uit de
onderneming, dat net daar de beste, meest effectieve beroepsopleiding kan worden
georganiseerd. Dat de opleiding dan ook meteen de positie van de werknemer in zijn
onderneming versterkt, in de vorm van een taakverrijking of de doorgroei in de
onderneming, bevestigt de effectiviteit.
Het is ten allen tijde aan de werknemer om van deze mogelijkheid gebruik te maken en dus
in het opleidingstraject te stappen. In deze zin neemt de werknemer de versterking van zijn
competenties in eigen handen.

° Werknemers kunnen steeds meerdere opleidingen volgen in het kader van het VOV en zo
een sectorale opleiding combineren met een andere opleiding. In dat geval moet er duidelijk
afgesproken worden welke opleiding op initiatief van de werknemer en welke opleiding op
voorstel van de werkgever wordt gevolgd. Dit laat ook toe het maximum op te nemen uren
VOV te verdubbelen tot 250 uur. Dit moet ook op deze manier worden aangemeld bij de
Vlaamse overheid. Zie ook “Aandachtspunten — 10.3” op pag 12

° Volgende activiteiten geven geen recht op Vlaams opleidingsverlof:

onthaaltrajecten;

begeleiding van een startende collega door meter/peter;
een online aanbod van opleidingsvideo’s;

lunch and learn sessies;

bedrijfstheater;

lerende netwerken;

intervisie.

S [ S e= T i =

IVOC-handleiding voor VOV beroepsopleidingen 2025-2026



3 Tien vuistregels voor VOV ?

1.

10.

Meld de opleiding steeds voor de start aan IVOC. IVOC is organisator en kan geen
getuigschriften uitreiken voor opleidingen die niet tijdig bij IVOC worden aangemeld.

Zowel de Vlaamse overheid als IVOC bevestigen persoonlijk aan de werknemer dat hij/zij
ingeschreven is voor de opleiding. Breng de werknemer steeds eerst persoonlijk op de
hoogte van de berichten die hij mag verwachten.

De opleiding wordt gegeven door een deskundige bedrijfsopleider zoals afgesproken in de
samenwerkingsovereenkomst met IVOC. Indien de opleider wijzigt, moet er een nieuwe
samenwerkingsovereenkomst worden gemaakt.

Volg steeds het programma zoals voorgesteld door de sector. Niet alles uit het programma
hoeft aan bod te komen, maar voeg nooit bedrijfsspecifieke elementen toe !

Bedrijfsspecifieke opleidingsonderdelen zijn niet toegelaten, het gaat steeds over
opleidingen voor vaardigheden die ook in andere bedrijven uit de sector uitgeoefend kunnen
worden

Alle opleidingsuren moeten dagelijks worden geregistreerd en ook dagelijks voorzien
worden van een handtekening van de opleider en de cursist.

Een bedrijfsopleiding bestaat steeds uit een gedeelte waarbij de opleider en de cursist
rechtstreeks met elkaar communiceren en een gedeelte waarbij de cursist het geleerde
zelfstandig toepast in de praktijk. Respecteer de verhouding tussen deze twee gedeelten.

Voor de uren waarbij de cursist zelfstandig het geleerde toepast, is er ook een inhoudelijke
registratie. Daaruit moet blijken of en hoe de opleiding vordert en dat de opleider de zaken
opvolgt. IVOC stelt een opvolgingsschema voor, maar gelijkwaardige alternatieven zijn ook
mogelijk

Indien een programmaonderdeel om een of andere reden niet aan bod komt, moet dat
blijken uit de opvolging

Respecteer steeds alle administratieve verplichtingen en alle deadlines uit het stappenplan.
Wat te laat of niet gebeurt, leidt steeds tot de weigering van de Vlaamse opleidingssteun.

IVOC-handleiding voor VOV beroepsopleidingen 2025-2026



4 Erkende opleidingen voor werknemers in PC 109 en 215

Onderstaande opleidingen werden door de Vlaamse overheid erkend voor sectoraal VOV.
Elke opleiding kan maximaal het totaal aantal uren in beslag nemen.

De totale opleiding bestaat uit een deel theorie, toon- en oefenmomenten, waarna het geleerde in
de reéle arbeidsomgeving wordt toegepast. Enkel dit laatste wordt door de Vlaamse overheid als
werkplekleren beschouwd.

Werkplekleren: de opleiding gaat door in de reéle arbeidsomgeving. Dat betekent dat de
werknemer zelfstandig de job uitvoert, met ondersteuning van een mentor/peter/meter. De uren
“werkplekleren” moeten extra gedocumenteerd worden, via verslagen, afspraken of agenda, zodat
bij controle door de sociale inspectie deze uren aantoonbaar zijn.

Maximaal Aandeel . .
Titel beroepsopleiding aantal uren | werkplek- Registratie-
opleiding leren nummer
Patronen 120u 40u ODB-0001535
Snijwerk 120 70 ODB-0001532
Stikwerk 120 70 ODB-0001531
Stikwerk — specialisatie kleding- en confectieartikelen 180 130 0ODB-1001851
Stikwerk — specialisatie woningdecoratie 180 130 ODB-1001850
Strijkwerk 120 70 ODB-0001533
Proces- en kwaliteitsbeheersing 120 30 0ODB-0001537
Medewerker magazijn 120 60 ODB-0001529
ERP (Enterprise Resource Planning 120 40 ODB-0001528
Opmeten en plaatsen van decoratie- en technisch textiel 120 70 ODB-0001534
Productievoorbereider 120 50 ODB-0001527
Commercieel medewerker textielproducten 120 80 ODB-0001530
Onderhoudsmedewerker Confectie (confectiemachines) 120 60 0ODB-1002349

BELANGRUK:

e Als werkgever heeft u recht op de VOV-premie, enkel als de werknemer competenties leert die
‘overdraagbaar’ zijn naar andere ondernemingen of andere werkgebieden. Dat wil zeggen
competenties die van toepassing zijn in meerdere bedrijven. De inhoud en programma van elke
VOV-opleiding is daarom algemeen en overdraagbaar. De inhoud per opleiding vindt u op
https://www.ivoc.be/wp-content/uploads/2022/06/0pleidingen-VOV.pdf

e VOV-beroepsopleidingen mogen geen bedrijfsspecifieke elementen bevatten zoals rondleiding
bedrijf, toelichting werking personeelsdienst, organogram, huishoudelijk reglement, uitdelen
bedrijfskledij, tekenen contract, ontvangst GSM/laptop, ..., teamoverleg,...

Op basis van afspraken tussen de sociale partners uit de kleding- en confectiesector kan IVOC
(nieuwe) aanvragen voor de erkenning van sectorale beroepsopleidingen binnen het VOV indienen.

Naast deze sectorale beroepsopleidingen, zijn er nog andere opleidingen erkend voor VOV.
U kan ze terugvinden in de Vlaamse opleidingsdatabank:
https://www.vlaanderen.be/opleidingsdatabank
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5 Opleiding(en) aanmelden bij IVOC

VAor de start van de opleiding !

5.1 U heeft nog geen login:
e https://www.ivoc.be/vov/
e Vul op deze pagina uw gegevens in
e U kan op deze pagina ook de opleidingsprogramma’s van de erkende opleidingen
bekijken
e |VOC bezorgt u een login

5.2 U heeft een login

(indien u bij IVOC een opleidingsportefeuille heeft, kan u inloggen met de wijzigingscode):

e https://www.ivoc.be/login

e Vul uw login in bij het vak “bedrijven”
uw login heeft 3 letters en 7 cijfers, is niet hoofdlettergevoelig en start met “B”
b.v. BCD1234567

e Isuingelogd bent, wordt dit scherm zichtbaar:

jvoc & irec

BEDRIJVEN

Lopende dossiers VOV - Vlaams opleidingsveriof ‘

Afmelden

FIKTIEF bvba

Lopende dossiers

e Klik op de blauwe knop “VOV” (de knop kleurt nu geel)
e Klik op de knop “nieuwe aanvraag starten”

jvoc & irec

Lopende dossiers VOV - Vlaams opleidingsverlof |

Aimelden

BEDRIJVEN

VOV aanvragen

Previous Mext

Schooljaar Deelnemer Titel Ervaring opleider Uren Start Status

Een nieuwe aanvraag starten

Belangrijk: lees eerst de 10 vuistregels voor de organisatie van bedrijfsopleidingen
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Vul alle velden met een * in bij de aanvraag. (zie afbeelding hieronder)

Elke aanvraag behandelt 1 opleiding voor 1 werknemer. U kan meerdere opleidingen aanvragen per
werknemer.

Deelnemer
®phr. O Mevr

Voornaam:*

Naam:*

Vestiging / Afdeling:
Rijksregisternummer:*

Statuut: * ——Selecteer— v
@® gewoon contract
() met interimcontract

De Vlaamse overheid verplicht IVOC om elke cursist
persoonlijk op de hoogte te brengen van deze opleiding.
Dit kan per post of per email gebeuren. Maak hier uw
keuze:
® Email O Post
Privé adres van de
deelnemer

E-mail adres:*

Opleidingsgegevens

Opleiding:* Selecteer een opleiding v

Hoe lang zal de lfl _ Een opleiding moet minimaal 32u en mag
opleiding in uw bedrijfj 120 h (Het maximaal aantal uren voor deze maximaal 120 of 180u duren

voor deze werknemer| e .

duren:* EOUSIN0 S ROIN 1 ST OF AR RD Noteer hier het verwachtte aantal uren opleiding.
Be'gi_r:jqaty’m van de (5 Een opleiding kan ten vroegste starten op 1/9 en

;PZ;"E' d -~ ten laatste eindigen op 31/8.

o;)rl‘eid?ngT Ll |[=] Hou rekening met werkelijke activiteitsdagen.

Voornaam opleider:*

Naam opleider:*

Adres waar de
opleiding werd/wordt
gegeven:*

Selecteer een van
onderstaande:*

:' Deze aanvraag is besproken en goedgekeurd en zal verder opgevolgd worden
door de onderemingsraad

O Deze aanvraag is besproken en goedgekeurd en zal verder opgevolgd worden
door de syndicale delegatie

O Bij ontstentenis van een ondememingsraad of syndicale delegatie is deze
aanvraag voorgelegd aan het personeel

Opslaan en sluiten

Klik zeker onderaan op de knop “opslaan en sluiten”
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6 Info en documenten via IVOC

De aanvragen worden bij IVOC verder verwerkt.
Per opleidingsaanvraag, zal u 2 documenten ontvangen:

1. Een formulier voor de registratie van de opleidingsuren.
Zie verder in punt 7.

2. Een attest van inschrijving
Dit document heeft u nodig voor de aanvraag tot terugbetaling bij de Vlaamse Overheid
(zie ook 7.3).

7 Registreren van de opleidingsuren en de aanvraag voor
terugbetaling bij Vlaamse overheid

7.1 Registratie opleidingsuren op het IVOC-formulier:

Noteer op het registratieformulier alle momenten van de opleiding en laat telkens de cursist en de
opleider handtekenen. Minimaal 32u en maximaal 120u.

Zorg ervoor dat u de uren “werkplekleren” extra documenteert (zie ook pag 5)

7.2 Registratie opleidingsuren op de loonfiche en DmfA:

Neem deze opleidingsuren ook over in de loonfiche van de werknemer en de multifunctionele
kwartaalaangifte (DmfA, code 5). Bespreek dit zeker met uw sociaal secretariaat, indien u hiermee
samenwerkt. U moet voor VOV altijd code 5 én de bijhorende inlichtingenzone invullen. In het veld
‘Tewerkstelling — Inlichtingen: aantal uren Vlaams opleidingsverlof’ moet u altijd het aantal
opgenomen uren VOV ingeven.

Het aantal uur opleiding dat u registreert op de DmfA, geldt als referentie voor de Vlaamse overheid.

7.3 Aanvraag terugbetaling op het WSE-loket

De deadline voor het indienen van een terugbetalingsaanvraag voor schooljaar 2025-2026
(startdatum opleiding vanaf 1/9/2025 t.e.m. 31/8/2025) is ten laatste 3 maanden na de startdatum
van de opleiding.

Zie ook: https://www.vlaanderen.be/vlaams-opleidingsverlof/aanvraag-vlaams-opleidingsverlof-en-
terugbetaling-voor-werkgever#als-werkgever-een-terugbetalingsaanvraag-indienen

Stem af met uw sociaal secretariaat indien zij deze taak van u overnemen.
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Indien niet, hou het attest van inschrijving en uw digitale sleutel (ITSME, elD, ... ) bij de hand.

a. Meldt u aan op het WSE-loket : https://loket.wewis.vlaanderen.be/ via uw digitale sleutel
b. Ga daarna verder door te klikken op de naam van uw organisatie/bedrijf, dus NIET verdergaan
als privé-persoon.

Ziet u enkel uw persoonlijke naam staan? Dan hebt u nog niet de juiste rechten om in te
loggen in het WSE-loket voor het Opleidingsverlof. Zie ook
https://www.vlaanderen.be/departement-werk-sociale-economie/overzicht-
dienstverlening/wse-loket-aanmelden-als-particulier-en-als-professioneel/hoe-krijgen-
entiteiten-toegang-tot-het-wse-loket .

Hoe kan u toegang krijgen?

Op basis van het ondernemingsnummer kan u in de Kruispuntbank van Ondernemingen (KBO)
opzoeken wie de officieel vertegenwoordiger is van uw bedrijf. Alle personen die met naam
onder de rubriek ‘Functies’ van uw entiteit vermeld worden, zijn in de KBO als wettelijk
vertegenwoordiger opgenomen, geregistreerd. Staat u niet vermeld, dan moet u aan de
hoofdtoegangsbeheerder van uw entiteit, die daar wel vermeld staat, vragen dat hij/zij u
aanduidt als wettelijk vertegenwoordiger. Van zodra dat in orde is, kan u verder de aanvraag
tot terugbetaling in orde brengen.

C. Ga verder met de aanvraag tot terugbetaling volgens onderstaande instructies:

e Kies in onderstaand scherm bovenaan eerst voor “start nieuwe aanvraag”

; -
Q\E Vlaanderen = WsE Loket E‘:l A

WSE LOKET - INSTITUUT VOOR VORMING EN ONDERZOEK IN DE CONFECTIE - INSTITUT POUR LA RECHERCHE ET
L'ENSEIGNEMENT DANS LA CONFECTION (0431148469)

Startpagina = Mijn lopende dossiers | Start nieuwe aanvraag | Administratieve taken Berekeningen Labels, erkenningen & registraties M

O | AANMELDEN ~ HULP N¢
—~

en daarna voor “Vlaams Opleidingsverlof”

f’& Vlaanderen = WsE Loket

Start nieuwe aanvraag

Alle maatregelen  Maatregelen per Thema

Vlaams Opleidingsverlof

Aanvraag voor de terugbetaling van opleidingsverlof voor werknemers
die een opleiding zijn gestart met ondersteuning van Vlaams
opleidingsverlof.

Meer info [2

Kwaliteitsdatabank

Voor de aanvraag van bepaalde maatregelen, moet je aan een aantal
minimale kwaliteitsvoorwaarden voldoen en je registreren. Doe hier je
aanvraag tot registratie of verlenging van je registratie.

Meer info [2

Opleidingsdatabank

Voor opleidingen die geregistreerd worden in de opleidingsdatabank
Vlaamse opleidingsincentives kunnen werknemers in aanmerking
komen voor Vlaams opleidingsverlof, opleidingscheques voor
werknemers en Vlaams opleidingskrediet.

Meer info [2

Oproepen ESF

Bekijk hier de oproepen die gelanceerd zijn door het Europees Sociaa
Fonds (ESF) en dien uw aanvraag in om een project uit te voeren.

e Volg de verdere instructies en vraag - indien nodig - voor meerdere werknemers de
terugbetaling aan.
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e U kan nu stap voor stap, de aanvraag indienen via onderstaande formulieren

Aanvraag terugbetaling opleidingsverlof

naar aanleiding van deze aanvraag

Voornaam

E-mail

Telefoonnummer

Betaalgegevens werkgever

Het rekeningnummer van de werkgever die de terugbetaling aanvraagt. De vergoed

Contactgegevens werkgever

Gegevens van de werkgever die de terugbetaling aanvraagt. We gebruiken deze gegevens om de werkgever op de hoogte te brengen over de beslissingen en betalingen die gebeuren

Achternaam

ngen voor deze aanvraag zullen op onderstaande bankrekening worden overgeschreven

BIC

N I

IBAN

Volgende

’(& Vlaanderen = WsE Loket

2' AANMELDEN v HULP NODI]

Opleidingsgegevens werknemers

Geef de lijst in van alle opleidingen/modules waarvoor uw werknemers opleidingsverlof willen opnemen. We gebruiken deze gegevens om de ontvankelijkheid van de aanvraag r
te gaan en om bij de opleidingsverstrekkers informatie op te vragen over de aanwezigheid in de lessen en/of de deelname aan de evaluatie van uw werknemers.

Handmatig toevoegen Importeren eigen bestand

Opleiding

ODB-registratienummer

Naam opleiding/module

Opleidingsverstrekker

Startdatum

vermeld op inschrijvingsattest

Einddatum

vermeld op inschrijvingsattest

Opleiding

Ingeschreven
aantal yre

NIET aanvinken

Vul hier het juiste ODB-nummer in Werknemer

ODB-0001537 Opzoeken > o Rijksregisternummer (>}
Beroepsopleiding Proces- en Voornaam
kwaliteitsbeheersing
Instituut voor vorming en onderzoek Achtemaam
(LI CREhZadl:  Neem de data over van op het attest van
inschrijving dat u van IVOC ontving e )
02062025 (2}
Tewerkstellingpercentage [~
van de totale tewerkstelling
06.082025 | ® | (2]

Vink “voorstel werkgever” aan voor alle VOV
© Voorstel werkgever opleidingen via IVOC.

Initiatief werknemer

uren )

Toevoegen Wissen

© Je kan verschillende werknemers en opleidingen toevoegen.

Ik ben als werkgever eveneens de opleidingsverstrekker en verklaar mij op eer te houden aan artikel 32 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 21 december 2018.

e Volg de verdere instructies en vraag indien nodig voor meerdere werknemers en opleidingen de

terugbetaling aan.

e Meerinfo: https://www.vlaanderen.be/vlaams-opleidingsverlof/als-werkgever-een-

terugbetalingaanvragen-voor-vlaams-opleidingsverlof
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o U ontvangt een bevestigingsmail na het indienen van een aanvraag. Daarin zit een link naar het
dossier waar u de status van het dossier kan opvolgen. Als uw sociaal secretariaat de aanvragen
indient, moet u als werkgever ook het recht DWSE organisatieverantwoordelijke met context
‘opleidingsverlof’ aanvragen bij uw hoofdtoegangsbeheerder (meestal de directeur van uw
bedrijf) om de dossiers in het WSE-loket te kunnen raadplegen en opvolgen. Zonder dit recht zal
de link in de mail naar uw dossiers niet werken.

o De werknemer ontvangt ook een goedkeuringsmail of -brief via “Mijn Burgerprofiel”.

8 Ingevulde registratieformulieren terugsturen naar IVOC

Stuur ten laatste 1 maand na het einde van een opleiding, de ingevulde registraties terug naar IVOC.
Dit kan op 2 manieren:

1. Opladen via de IVOC website en uw login (zie ook 5.2.)
2. Inscannen en doormailen naar veronigue@ivoc.be

9 IVOC bevestigt de opleidingsuren bij de Vlaamse
overheid. Na goedkeuring volgt de betaling

De opleidingsuren worden door IVOC bevestigd via het WSE-loket. Dit moet gebeuren binnen 3
maanden na het einde van de opleiding. Als het aantal uren per werknemer lager of gelijk is aan het
aantal opleidingsuren in de DmfA-aangifte, dan zal u een goedkeuring ontvangen en kort daarna ook
de premie ontvangen. Het kan zijn dat de betaling pas na meer dan 6 maanden na afloop van het
schooljaar door de Vlaamse administratie wordt uitgevoerd.

10 Opvolgen van uw dossier(s)

Eris een ‘Overzicht dossier’ beschikbaar in het WSE-loket voor de dossiers, bovenaan bij de tab
‘Berekeningen’. Het dossieroverzicht bevat een lijst van al uw dossiers, met vermelding van

e de status van het dossier :
Bv. goedgekeurd, geweigerd, stopgezet, geannuleerd,.... Als u twijfelt aan de juistheid van de
status, mail dan naar vlaamsopleidingsverlof@vlaanderen.be en vermeld het dossiernummer
e of er een berekening gebeurde voor dit dossier:
Per dossier: ‘Berekend : ja/nee’
Indien niet berekend, wordt de reden vermeld.
Als er wel een berekening gebeurde, kan u het detail van deze berekening raadplegen in de
individuele berekeningsnota die u onderaan in het document vindt of in de tab ‘Individuele
berekeningsnota’.

Bekijk het filmpje over het dossieroverzicht: https://vimeo.com/712852504/43b8dadbéd .
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11 Aandachtspunten

11.1 Maximaal 125u / werknemer / schooljaar

Een werknemer moet per opleiding minimaal voor 32u ingeschreven zijn. Vermits de meerderheid
van de opleidingen maximaal 120u kunnen duren, kan enkel door verschillende opleidingen te
combineren, het maximum van 125u per schooljaar bereikt worden. Dit maximum wordt aangepast
als een werknemer deeltijds werkt. (zie punt 11.3 hieronder)

Voor de 2 specialisatie-opleidingen (zie pag 5), mag men 180 VOV-uren registreren. Dit moet wel
gespreid worden over 2 schooljaren, want ook voor deze opleidingen geldt het jaarmaximum van
125u.

11.2 “Gemeenschappelijk initiatiefrecht” = Combinatie van 2 of meer
opleidingen = max 250u in schooljaar 2025-2026:

Opleidingen in het kader van het VOV zijn een recht van een werknemer en kunnen nooit verplicht
worden. Een werknemer kan steeds voor een andere opleiding kiezen dan de bedrijfsopleiding die
wordt geadviseerd door de werkgever. Toch hoeft dit niet te betekenen dat de bedrijfsopleiding en
een andere opleiding niet kunnen samengaan. Als werkgever kan men immers altijd een opleiding
voorstellen en de Vlaamse overheid voorziet in zo'n geval een verdubbeling van het recht op VOV !
Indien een werknemer naast een bedrijfsopleiding op de werkvloer, ook een andere erkende
opleiding volgt (b.v. in avondonderwijs), verdubbelt zijn recht op VOV tot maximaal 250 VOV-uren
(voor een voltijdse tewerkstelling), met maximum 125u voor de bedrijfsopleiding en maximum 125u
voor andere opleidingen.

Bij de aanvraag tot terugbetaling moet steeds duidelijk worden aangegeven welke opleiding op
initiatief van de werknemer en welke opleiding op voorstel van de werkgever wordt gevolgd. (Zie ook
afbeelding op pagina 10.

11.3 Tewerkstelling: voltijds of deeltijds

Om VOV te kunnen opnemen, moet de werknemer minstens 80% tewerkgesteld zijn in maart 2025
OF in de maand waarin de opleiding start OF minimaal gemiddeld 28u / week werken. Hiervoor
wordt gekeken naar alle tewerkstellingen samen in de Dmfa.

Voor de opleiding van deeltijdse werknemers wordt het maximum aantal uur VOV per schooljaar
beperkt volgens het % van hun tewerkstelling. Voorbeeld: een werknemer die 80% werkt in de
maand waarin de opleiding start, kan maximaal 125u x 80% = 100u VOV opnemen. Het bedrijf wordt
dan vergoed voor maximaal 100u opleiding.

11.4 Loon werknemer

Werknemers die opleidingsverlof opnemen hebben recht op de betaling van hun normale loon op
het gewone tijdstip.

Verdient een werknemer meer dan € 3.500 bruto per maand? Dan MAG (en niet “moet”) de
werkgever het loon voor de uren Vlaams opleidingsverlof beperken tot dat maximumbedrag. Deze
beperking is dus GEEN verplichting.
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11.5 Terugbetaling aan de werkgever

De werkgever vraagt een terugbetaling aan via het WSE-loket en registreert per kwartaal het aantal
opgenomen uren in DmfA. Hij krijgt alleen het aantal uren terugbetaald dat overeenkomt met de
attesten die IVOC online indient bij het departement WSE.

11.6 Uitzendkrachten

Het bedrijf kan de opleidingsuren van personen die opleiding gevolgd hebben onder het statuut van
uitzendkracht (opgelet: uitzendkrachten moeten in de maand waarin de opleiding start een totale
tewerkstelling hebben van minimaal 80%) niet zelf recupereren. De vergoeding voor VOV wordt
betaald aan het uitzendbureau.

Het uitzendbureau moet de ontvangen terugbetaling doorstorten aan de gebruiker;

Het uitzendbureau mag aan de gebruiker een administratieve kost aanrekenen voor het indienen van
de terugbetalingsaanvraag, maar mag geen percentage van de ontvangen terugbetaling
achterhouden. Het afsprakenkader met betrekking tot de administratieve kost moet transparant en
op voorhand opgenomen worden in een overeenkomst tussen het uitzendbureau en de gebruiker.”

11.7 Klachten

De erkenning van sectorale beroepsopleidingen in het kader van VOV steunt op afspraken tussen de
sociale partners uit de sector. De sociale partners stellen expliciet voorop met deze erkenning, de
professionele competenties van werknemers in de sector te willen versterken. Dit gebeurt op basis
van kwalitatieve beroepsopleidingen en in een constructieve geest van overleg en samenwerking.
IVOC heeft een belangrijke rol in de ontwikkeling en opvolging van deze opleidingen, het advies en
de begeleiding van de gebruikers, zowel werkgevers, werknemers als de opleiders. In geval van
dysfuncties hebben de sociale partners een klachtenprocedure uitgewerkt. Gebruikers kunnen
eenvoudig en via info@ivoc.be een klacht melden, waarna de sociale partners binnen IVOC de klacht
onderzoeken en eventueel gepaste actie ondernemen of voorstellen.
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